
UMWELTPOLITIK

GOODMILLS INNOVATION GMBH BEKENNT SICH ZU IHRER VERANTWORTUNG 
FÜR DEN SCHUTZ DER UMWELT. UNSERE UMWELTPOLITIK IST INTEGRALER 
BESTANDTEIL UNSERER GESCHÄFTSTÄTIGKEIT UND ORIENTIERT SICH AN DEN 
ANFORDERUNGEN DER ISO 14001.

1. Verpflichtung zum Umweltschutz
Wir engagieren uns, die Umwelt zu schützen, 
Umweltbelastungen zu vermeiden und damit 
die natürlichen Lebensgrundlagen für heutige 
und zukünftige Generationen zu bewahren. Dies 
umfasst insbesondere den sparsamen Umgang 
mit Ressourcen, die Reduktion von Emissionen 
und Abfällen sowie die Förderung nachhaltiger 
Produkte und Prozesse.

2. Energie- und Emissionsmanagement
Wir setzen uns zum Ziel, unsere Scope 1&2 
Emissionen bis 2030 um 90% zu reduzieren 

(Basisjahr 2023). Wir setzen bereits jetzt auf die 
Nutzung von erneuerbarem Strom und setzen 
Energieeffizienzmaßnahmen um und haben da-
her ein zertifiziertes Energiemanagementsys-
tem nach ISO 50001 implementiert, um stetig 
die Energieeffizienz zu erhöhen. 
Wir erstellen regelmäßig eine Unternehmens- 
treibhausgasbilanz, um unsere Treibhaus- 
gasemissionen systematisch zu erfassen und  
zu bewerten. Sie dient als Grundlage um  
Emissionen zu reduzieren, Klimaziele zu ver- 
folgen und Transparenz gegenüber Stake- 
holdern zu schaffen.



3. Kontinuierliche Verbesserung
Wir setzen uns für die stetige Weiterentwick-
lung und Verbesserung unseres Umweltma-
nagementsystems und unserer Umweltleistung 
ein. Durch regelmäßige interne Management 
Reviews sowie die Umsetzung von KVP-Maß-
nahmen (kontinuierlicher Verbesserungspro-
zess) werden unsere Umweltziele überprüft und  
weiterentwickelt.

4. Ressourcenschonung und nachhaltige 
Beschaffung
Wir setzen auf einen effizienten und scho-
nenden Umgang mit Rohstoffen, Energie und  
Wasser. Wir arbeiten derzeit daran, schritt- 
weise ein nachhaltiges Beschaffungswesen auf-
zubauen. Ziel ist es, Umwelt- und Sozialkriteri-
en stärker in die Auswahl unserer Lieferanten zu  
integrieren und den Einsatz zertifizierter, nachhal-
tiger Rohstoffe (z. B. RSPO-zertifiziertes Palmöl) 
auszubauen.

6. Abfallmanagement und Vermeidung 
von Umweltbelastungen
Wir minimieren Abfälle und Umweltbelastungen 
durch gezielte Maßnahmen in Produktion, Logis-
tik und Verwaltung. Die Entsorgung von Abfällen, 
der Umgang mit Chemikalien und die Abwasser- 
behandlung erfolgen nach gesetzlichen Vorga-
ben und darüber hinaus nach dem Stand der 
Technik.

7. Risikobewertung und Umgang mit 
Gefahrstoffen & Notfallpläne
Zur Gewährleistung des Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes verpflichten wir uns zur syste-
matischen Erfassung und Bewertung aller im 
Betrieb verwendeten gefährlichen Stoffe und 
Chemikalien. Es wird ein Verzeichnis sämtlicher 
eingesetzter Gefahrstoffe geführt, das regelmä-
ßig überprüft und bei Änderungen umgehend 
aktualisiert wird. Für die Lagerung, Handhabung 
und Anwendung dieser Stoffe werden Risiko-
bewertungen durchgeführt, um potenzielle Ge-
fährdungen für Mensch und Umwelt frühzeitig 
zu erkennen und geeignete Schutzmaßnahmen 
festzulegen. Zudem wird sichergestellt, dass die 
jeweils gültigen Sicherheitsdatenblätter in der 

entsprechenden Sprache allen Mitarbeiter:in-
nen jederzeit zugänglich sind.

Wir überprüfen und aktualisieren regelmäßig 
Notfallpläne für potenziell umweltschädliche 
Ereignisse. Alle Mitarbeiter:innen sind in den 
entsprechenden Notfallverfahren geschult, und 
klare Verantwortlichkeiten sowie Meldeketten 
gewährleisten ein schnelles und wirksames 
Handeln im Ernstfall.

8. Einhaltung relevanter Gesetze und 
bindender Verpflichtungen
Wir stellen die Einhaltung aller für uns maßgeb-
lichen nationalen Umweltgesetze, Verordnun-
gen und sonstigen bindenden Anforderungen 
sowie der für uns geltenden umweltrelevanten 
Vorgaben des EU-Rechts sicher. Zusätzlich ver-
pflichten wir uns zur kontinuierlichen Verbesse-
rung durch die Anwendung freiwilliger Selbst-
verpflichtungen und Bewertungsrahmen wie 
SMETA und EcoVadis.

9. Verantwortung der Führung und 
Einbindung der Mitarbeitenden
Die Geschäftsleitung trägt die Verantwortung 
für die Umsetzung und Weiterentwicklung der 
Umweltpolitik. Alle Mitarbeiter:innen werden 
regelmäßig geschult, informiert und aktiv in die 
Erreichung der Umweltziele eingebunden. Vor-
schläge und Ideen zur Verbesserung des Um-
weltschutzes werden gefördert und gewürdigt.

10. Kommunikation und Transparenz
Wir kommunizieren unsere Umweltpolitik und 
Umweltziele offen und transparent gegenüber 
Mitarbeiter:innen, Geschäftspartner:innen, Kun-
den:innen und der Öffentlichkeit. Die Umwelt-
politik ist für alle Interessierten zugänglich und 
wird regelmäßig überprüft und aktualisiert.

11. Überprüfung und Bewertung
Die Wirksamkeit unserer Umweltpolitik und der 
damit verbundenen Maßnahmen wird regelmä-
ßig im Rahmen von internen Managementbe-
wertungen überprüft. Die Ergebnisse fließen in 
die kontinuierliche Verbesserung unseres Um-
weltmanagementsystems ein.
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